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Host: Hans-Böckler-Stiftung

Max-Planck-Institut für ausländisches und 

internationales Sozialrecht (MPI)

IODE (UMR CNRS 6262) de l’Université 

de Rennes I

Friedrich-Ebert-Stiftung

Venue: Neue Mälzerei

Friedenstraße 91

10249 Berlin

www.besondere-orte.com

Closing Date 14 May 2009
for Registration is binding and will be confirmed by a

Registration: description how to get to the event.

Languages: Simultaneous translation provided in German,

English & French 

Organisation: Hans-Böckler-Stiftung

Katharina Kruse

Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: +49 (0) 211 7778-111

Fax: +49 (0) 211 7778-4111

Katharina-Kruse@boeckler.de

Please Note: Participation in the conference is free of charge.

During the conference, board will be provided by

the host. Travel and accomodation expenses are to

be borne by the participant.

Hans-Böckler-Straße 39

40476 Düsseldorf

Tel.: +49 (0) 211 7778-0

Fax: +49 (0) 211 7778-120

www.boeckler.de

12 p.m. Round Table: Actors’ Points of View on Occupa-

tional Pensions

Moderator:

Jean-Philippe Lhernoud, Université de Poitiers

Gert Nachtigal, BDA, Berlin

Heinz Stapf-Finé, DGB, Berlin

Dominique Boucher, Ipse, Paris and Brussels

Klaus Stiefermann, aba, Heidelberg 

1 p.m. Final Debate

1.30 p.m. Closing Remarks

1.40 p.m. Snacks

Max-Planck-Institut 
für ausländisches 

und internationales 
Sozialrecht



Thursday, 28 May 2009

11.00 a.m. Reception and lunch

1.15 p.m. Opening session

1.45 p.m. The Current Situation of Occupational Pensions

Chairperson:

Gabrielle Clotuche, ETUC, Brussels

Challenges to Occupational Pension Schemes:

Comparative Overview 

Otto Kaufmann, MPI Sozialrecht, Munich

Occupational Pension Schemes: Economic Liberty

and Governance 

Sylvie Hennion, Université de Rennes 1

Socio-Economic Governance of Occupational

Pension Schemes

Dieter Döring, Johann Wolfgang Goethe-Universität,

Frankfurt am Main

Contractual Guarantees of Occupational Pension

Schemes

Philippe Pierre, Director of IODE, Université de

Rennes 1

Discussion 

4 p.m. Break

4.15 p.m. Financial Security of Occupational Pensions in

Sweden: Model for Europe?

Peter A. Köhler, MPI Sozialrecht, Munich

Financial Security at a Glance:

Spain, Germany

Hans-Joachim Reinhard, MPI Sozialrecht, Munich 

Switzerland

Friso Ross, MPI Sozialrecht, Munich

Italy

Eva-Maria Hohnerlein, MPI Sozialrecht, Munich 

5.30 – 6 p.m. Discussion

Friday, 29 May 2009

9 a.m. Corporate Governance Elements, Social Dialogue

and Future Development of Occupational

Pensions

Chairperson:

Renate Hornung-Draus, BDA, Berlin

Governance Options of the Employer in Occupa-

tional Pension Schemes

Erik Lutjens, Vrije Universiteit Amsterdam

Governance Options of the Employee's Represen-

tatives in Occupational Pensions 

Francis Kessler, Université de Paris I

Employee's Rights in Occupational Pension

Schemes 

Hans-Joachim Reinhard, MPI Sozialrecht, Munich

10.20 a.m. Break

10.30 a.m. Will International Accounting Standards (IAS)

Guarantee a More Secure Governance of Occupa-

tional Pensions?

Samuel Jubé, Université de Rennes 1

Perspectives for Occupational Pension Schemes

Ulrich Becker, Director of MPI Sozialrecht, Munich

Discussion

11.45 a.m. Break

The international conference “Governance of Occupational

Pensions in Europe: Guaranteed Security?” aims at providing an

analytical comparison, as seen from various perspectives, on the

fundamental elements regarding the formation and control of

occupational pensions. Especially at this point of time, within

the context of the current worldwide financial crisis, it seems

appropriate to deal with this issue, as well as to examine these

systems with a view to their capability to last through a crisis.

The full scope of the financial crisis is far from assessable as yet;

however, it is already certain that the crisis will have an impact

on certain occupational pension systems. The security of occu-

pational pensions and the questions as to whether and how it

will be guaranteed are therefore highly current issues.

Die internationale Tagung „Steuerung der betrieblichen Alters-

versorgung in Europa: garantierte Sicherheit?“ setzt sich zum

Ziel, wesentliche Elemente bei der Errichtung und Kontrolle

betrieblicher Altersversorgung vergleichend und aus verschiede-

nen Sichtweisen zu analysieren. Das und die Prüfung der Krisen-

festigkeit dieser Systeme scheint gerade zum jetzigen Zeitpunkt

der gegenwärtigen weltweiten Finanzkrise angebracht.

Die Finanzkrise ist noch längst nicht in vollem Umfang zu über-

schauen, doch schon jetzt steht fest, dass sie Auswirkungen auf

manche Systeme der betrieblichen Altersversorgung zeitigen

wird. Die Frage nach der Sicherheit der betrieblichen Altersver-

sorgung, ob und wie diese garantiert wird, ist daher von höch-

ster Aktualität.

Le colloque international " Gouvernance des retraites profes-

sionnelles en Europe : Sécurité garantie?" a pour but d'analyser,

sous des angles différents, les éléments essentiels à la mise en

place et le contrôle de retraites professionnelles d'entreprise et de

les comparer. Un tel procédé ainsi que l'examen critique de la

résistance des régimes supplémentaires aux crises paraît oppor-

tun dans ces temps de crise financière mondiale. La véritable

étendue de la crise financière n'est pas encore connue, mais il est

d'ores et déjà établi qu'elle aura des conséquences sur certaines

retraites professionnelles d'entreprise. La question de la sécurité

des retraites professionnelles d'entreprise et notamment celle de

savoir si elle peut être garantie et de quelle manière, sont donc de

grande actualité.


